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c6NG Ty cd pHiN TAU cAo r6c supERDoNG - KrfN GIANG
10 dudng 30/4, khu ph6 2, Duong D6ng, Phll Qu6c, Kicn Giang
(0773) 980 ll l/ (08) 38 666 333 Fax : (07?3) 846 180

superdong_2008@yahoo.com.vn

www.suDerdonq,com,vn

Eia chi
Dion thoqi

trmail

TH6NG BAO
Mdr Hep DAr HQr odNc co DONG THrloNc NIEN r,{AN{ zore

HOi ddng quan tri C6ng ty c6 phdn Tdu cao t5c Superdong - Kicn Giangtran treng kinh mdi Quj' c6 d6ng d6n

tham dlr Dai hoi d6ng c6 d6ng thudng nien nern 2016 duo. c t6 chfc nhu sau:

1. Thdi gian: 09h00 ngny 25104/2016 (d6n ti6p vi dlng ky tir 08h30)

2. Dia <li6m: Kh6ch s4n 5 sao Windsor Plaza 18 An Duong Vuong, Q5, Tp.HCM

3. Noi dung D+i hoi

Tdi lieu noi dung DHDCD thLroDg nicn nlln 2016 duo.c C6ng ty ding tii t+i wcbsitc

www.supcrdons.com.vn (ChuyOn ,nuc Quan he c6 d6ng) vd gni ban in diin Qui Cii d6ng khi tham du Dai

h6i.

4. Thinh phin thNm dq:

- T6t ca cac c6 d6ng so hiLu c6 phdn c6 quydn bi6u quy6t cta C6ng ty c6 phdn Tdu cao tiic Superdong - Ki6D

Ciang theo danh sdch c6 d6ng ch6t tqi ngdy dnng k, cu6i cr)ng I l/03/2016 do VSD th{c hiQn.

- Trudng hqp c6 dong kh6ng lruc ti6p tham dq c6 th6 riy quydn cho Dgudi dai diQn tham du Dri hoi (hoic

cho I'loi ddng qunn tri). Ngudi duqc iry quyin phai xudl trinh Ciiiy iy quydn (theo miu gtii kdnr) vd Chring

minh nhan dar hoirc H0 chi6u khi vr'iLo drr EllECE. Nguoi duqc ty quyAn kh6lg duqc riy quydn l4i cho

nguoi thf ba.

s. Enng ki thrm dFE4i hoi:

Nhim t3o diAu kiQll cho c6ng t6c t6 chirc Dqi hoi dugc chu d6o, dd nghj Qui C6 d6ng x6c nhan viqc tham

du hap (hodc ny quyin dp hgp) grli vA C6ng ty c6 phin teu cao t5c Superdong - Ki6n Giarg qua EMS,

dion tho?i hoac fax truocigiy 22/04120tb.

^oi 
nhi't: Vn phbng HDQT CTCP Tnn coo nft suptlong - Kiin Ginng

Dia chi nhan thu: 56 I2 Nguyan Ngac LOc, Phudng 14, Quan I0, TP.Hd Chi Minh

Di9n tho?i: (08) 38 63 63 16 Fax: (08) 38 688173

L:zt!!!-i;. Khi din clu vui ldng mang theo Chting nlinh nha d.in /HA chiiiu, Giiiy Uy quyin hqp IQ vA bdn sao hqp
li .Giay ching ntujn dang k)i doanh nghiep trcng ftuing hqp guoi dan tham du lit Dqi dien &eo phdp luait cia
c6 d6ns lit t6 cht:il:.

Tran trang kinl mdi! Kiin Giang. ngay 08 thdng 04 nin 20lt

/ coNc tY\
r.u cao r6b

ftq!5{t?}

QUAN TRI

(*) Ghi chti: Th6hg bdo kd! tha! cho Thu ndi trcng tru'@g hW Qt! cO .l6hg chua nhAk .1u,?c ttu moi.



 
GIẤY ĐĂNG KÝ DỰ HỌP HOẶC ỦY QUYỀN 

THAM DỰ HỌP ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2016 

Kính gửi: Công ty cổ phần Tàu cao tốc Superdong - Kiên Giang 

Tên cổ đông:………………………………………………………MSCĐ:  
Người đại diện theo pháp luật (đối với tổ chức): .............................................................................................  
CMND/HC/CNĐKDN số:………………………….cấp ngày…………………..tại .........................................  
Địa chỉ: ....................................................................................................Điện thoại ..........................................  
Tổng số cổ phần đại diện hoặc/và sở hữu:  ......................................................................................... cổ phần. 
(Cổ đông chọn một trong hai mục dưới đây, đánh dấu vào ô thích hợp) 

1. ĐĂNG KÝ DỰ HỌP    
2. ỦY QUYỀN CHO ÔNG/BÀ DƯỚI ĐÂY    

Ông/Bà:  .........................................................................................................................................................  
CMND/HC số: .....................................................cấp ngày.............................. tại .............................................  
Địa chỉ:  ..........................................................................................................................................................  
Điện thoại .......................................................................................................................................................  
Số lượng cổ phần ủy quyền: ............................................................................................................................  
Trong trường hợp cổ đông không thể tham dự và không ủy quyền được cho người khác, Quý Cổ đông vui lòng 
ủy quyền cho thành viên HĐQT của Công ty theo danh sách dưới đây: 

Lưu ý: Vui lòng đánh dấu (X) hoặc () bên 
cạnh tên thành viên mà Quý cổ đông chọn ủy 
quyền, chỉ chọn uỷ quyền cho một người toàn bộ 
số cổ phần sở hữu; trường hợp cổ đông là tổ 
chức uỷ quyền cho nhiều hơn một người theo 
quy định của Luật Doanh nghiệp số  
68/2014/QH13, đề nghị Quý Cổ đông ghi rõ số 
lượng cổ phần uỷ quyền cho từng thành viên.  
 

 
Nội dung ủy quyền:  
Bên nhận ủy quyền đại diện cho Bên ủy quyền tham dự Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2016 của Công 
ty cổ phần Tàu cao tốc Superdong - Kiên Giang để thực hiện mọi quyền và nghĩa vụ tại Đại hội đồng cổ đông 
tương ứng với số cổ phần được ủy quyền.  
Chúng tôi hoàn toàn chịu trách nhiệm về việc ủy quyền này và cam kết tuân thủ nghiêm chỉnh các quy định 
hiện hành của pháp luật, quy định của Điều lệ Công ty cổ phần Tàu cao tốc Superdong - Kiên Giang và không 
có bất kỳ sự khiếu nại nào về sau. 
Lưu ý:  
Người được ủy quyền chỉ thực hiện những công việc trong phạm vi ủy quyền và không được ủy quyền lại cho 
người khác. 
Giấy ủy quyền này chỉ có giá trị khi có chữ ký của cả hai bên ủy quyền và được ủy quyền. Trong trường hợp 
người ủy quyền là cổ đông tổ chức thì cần có thêm dấu hợp lệ của tổ chức ủy quyền. Trường hợp ủy quyền cho 
HĐQT Công ty cổ phần Tàu cao tốc Superdong - Kiên Giang thì không cần chữ ký của TV HĐQT. Giấy ủy 
quyền này có hiệu lực kể từ ngày ký cho đến khi Đại hội đồng đổ đông thường niên năm 2016 của Công ty cổ 
phần Tàu cao tốc Superdong - Kiên Giang kết thúc.            

           ______, ngày ____ tháng ____ năm 2016 
 Cổ đông/Người uỷ quyền Người được ủy quyền 
   (Ký và ghi rõ họ tên, đóng dấu nếu có)            (Ký và ghi rõ họ tên)                                             

Họ và tên Chức vụ Đánh dấu chọn 

Bà Hà Nguyệt Nhi Chủ tịch HĐQT  

Bà Đặng Thị Ngọc Bích Thành viên HĐQT  

Ông Lê Vũ Nam Thành viên HĐQT  



CONC TY CO PHA\ TAU CAO TOC ST'PERDONG KIE\ GI.ANG
Dia.hr : l0duonsJ04.tfufh62. DuongE6ng.PhuQu6c. KienGiang
DiCn tho4i : (0773) 980 111(08)38666333 Fax:(0773) 846 180

trmail :superdons2008@yahoo.com.vn

Website rwww.superdone.com.vn

CHTIONG TRiNH HOP

Thdj giau

8h30 - th00

tho0 thl0

9l'10- l0h l0

r0ht 0 - 10h30

10h30 11h00

l lh00 - ht5

I Ih l5 I lh30

1 th30 - 11h45

r I h45 - 12h00

12h00

DAt HQt DONG Co DONG THTIONG NrtN 2016

NQi dung

D6n ti6p d?i bieu
ThAm tla tu cach c6 d6ng, ph6t tii lieu hap.

Khai mgc il?i hoi
l. Tuy6n bii Ii do;
2. Bao ceo tham tra t cich dqi bi6u;

I Gioilhieu Dai bi6u, Cbi tqa vd Dodr chi tich;

4. Th6ng qua Quy ch6 D4ihoi;
). Ciairhiqu rhu ky Dai hei. biu Ban klim phiiu:

6. Th6rrg qua chuong tfinh E4i h0i.

Btro cim tfi Diti hoi
L uio crio cira IlOi ddDg qudn tri;
L bJn cao cua t'cn I ong unrn ooc;

3. 86() c6o cira Ban ki6m soart.

frinh bjiy c:ic n|i dung cnn rin j ki0n Dt'i hgi

l. 860 oho tAi chlnh ki€Dr lohn 2015;

2. Biro c[o k6t qua hoat dODg kiDh doanh vl ph ong ?in pheD ph6i lq; nhuAD nanr

2015:
3. K6 hoach kinh doanh nln 2016;

4. Bio cdo Thi lao cira HDQT, BKS, luong fCE nim 20t5 vA k6 ho:tch thi lao

n6m 2016;

5. Lua chQn c6Dgty ki6rr toin ntrm 20J6;

6. SiLa d,5i, b6 sung Di6u le C6Dg ty;
7. Noi dung khrc (1fong trudng hqp duct. c EIIECE ih6ng qua).

Dai h0i theo luan

Ili6u quy6t tl6ng qua b6o cdo vi DOi dung de lrinh
Nghi giii lao

cong Do ket qua Klem pnleu

Th6ng qua Bi6n bdn vi Nghi quy6t Dri hdi d6ng c6 ddng

86 n4c D4i hQi

fl cdv-

""uq:: 
l;

ri."-1oo.oa

ftff:rie

I DdNG QUAN TRI
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CTCP TÀU CAO TỐC  
SUPERDONG - KIÊN GIANG 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 
Kiên Giang, ngày …  tháng … năm 2016 

 

QUY CHẾ LÀM VIỆC  

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2016 
Căn cứ: 

- Luật Doanh nghiệp số 68/2014/QH13 được Quốc hội Nước Cộng Hòa Xã Hội Chủ Nghĩa 
Việt Nam thông qua ngày 26/11/2014; 

- Căn cứ Luật Chứng khoán số 70/2006/QH11 được Quốc hội thông qua ngày 29/06/2006; 
Luật Sửa đổi, Bổ sung một số điều của Luật Chứng khoán số 62/2010/QH12 được Quốc 
hội thông qua ngày 24 tháng 11 năm 2010 và các văn bản dưới Luật kèm theo; 

- Điều lệ Công ty cổ phần Tàu cao tốc Superdong - Kiên Giang. 

Nhằm đảm bảo Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2016 của Công ty cổ phần Tàu cao 
tốc Superdong - Kiên Giang diễn ra thành công tốt đẹp, Hội đồng quản trị xây dựng quy chế, 
nguyên tắc làm việc, ứng xử, biểu quyết trong Đại hội để Đại hội đồng cổ đông thông qua 
như sau: 

1. MỤC ĐÍCH 

- Đảm bảo trình tự, nguyên tắc ứng xử, biểu quyết tại Đại hội đồng cổ đông thường niên 
của Công ty cổ phần Tàu cao tốc Superdong - Kiên Giang diễn ra đúng quy định và 
thành công tốt đẹp. 

- Các Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông thể hiện ý chí thống nhất của Đại hội đồng 
cổ đông, đáp ứng nguyện vọng, quyền lợi của cổ đông và đúng pháp luật. 

2. ĐỐI TƯỢNG VÀ PHẠM VI 

- Đối tượng: Tất cả các cổ đông, người đại diện (người được ủy quyền) và khách mời 
tham dự Đại hội đồng cổ đông thường niên Công ty cổ phần Tàu cao tốc Superdong - 
Kiên Giang đều phải chấp hành, tuân thủ các quy định tại Quy chế này, Điều lệ Công ty 
và quy định hiện hành của pháp luật. 

- Phạm vi áp dụng: Quy chế này được sử dụng cho việc tổ chức họp Đại hội đồng cổ 
đông thường niên năm 2016 của Công ty cổ phần Tàu cao tốc Superdong - Kiên Giang. 

3. GIẢI THÍCH THUẬT NGỮ/TỪ VIẾT TẮT 

- Công ty : Công ty cổ phần Tàu cao tốc Superdong - Kiên Giang 
- HĐQT : Hội đồng quản trị 
- BKS : Ban kiểm soát 
- BTC :  Ban tổ chức Đại hội 
- ĐHĐCĐ : Đại hội đồng cổ đông 
- Đại biểu : Cổ đông, người đại diện (người được ủy quyền) 

DỰ THẢO 
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4. NỘI DUNG QUY CHẾ 

4.1 Điều kiện tiến hành họp Đại hội đồng cổ đông 

- Đại hội đồng cổ đông Công ty được tiến hành khi có số đại biểu tham dự đại diện ít 
nhất 65% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết. 

- Trường hợp không có đủ số lượng đại biểu cần thiết trong vòng ba mươi (30) phút kể 
từ thời điểm ấn định khai mạc Đại hội, Đại hội phải được triệu tập lại trong vòng ba 
mươi (30) ngày kể từ ngày dự định tổ chức ĐHĐCĐ lần thứ nhất. ĐHĐCĐ triệu tập lại 
chỉ được tiến hành khi có thành viên tham dự là các đại biểu đại diện cho ít nhất 51% 
cổ phần có quyền biểu quyết. 

- Trường hợp Đại hội lần thứ hai không được tiến hành do không có đủ số đại biểu cần 
thiết trong vòng ba mươi (30) phút kể từ thời điểm ấn định khai mạc Đại hội, ĐHĐCĐ 
lần thứ ba có thể được triệu tập trong vòng hai mươi (20) ngày kể từ ngày dự định tiến 
hành Đại hội lần hai và trong trường hợp này Đại hội được tiến hành không phụ thuộc 
vào số lượng đại biểu tham dự và được coi là hợp lệ và có quyền quyết định tất cả các 
vấn đề mà ĐHĐCĐ lần thứ nhất có thể phê chuẩn. 

4.2 Điều kiện cổ đông tham dự Đại hội 

Các cổ đông có quyền biểu quyết của Công ty theo danh sách chốt tại ngày 11/03/2016 
đều có quyền tham dự ĐHĐCĐ; có thể trực tiếp tham dự hoặc uỷ quyền cho đại diện 
của mình tham dự. Trường hợp có nhiều hơn một người đại diện được ủy quyền theo 
quy định của pháp luật thì phải xác định cụ thể số cổ phần và số phiếu bầu của mỗi 
người đại diện. 

4.3 Khách mời tại Đại hội  

- Là các chức danh quản lý của Công ty, khách mời, thành viên trong BTC Đại hội 
không phải là cổ đông Công ty nhưng được mời tham dự Đại hội. 

- Khách mời không tham gia phát biểu tại Đại hội (trừ trường hợp được Chủ tọa Đại hội 
mời, hoặc có đăng ký trước với BTC Đại hội và được Chủ tọa Đại hội đồng ý). 

4.4 Đại biểu tham dự Đại hội phải tuân thủ các quy định sau 

- Đúng giờ, trang phục lịch sự, trang trọng, tuân thủ việc kiểm tra an ninh (nếu có), giấy 
tờ tùy thân .v.v… theo yêu cầu của BTC Đại hội. 

- Nhận hồ sơ tài liệu, giấy tờ phục vụ Đại hội tại bộ phận đón tiếp trước hội trường Đại 
hội.  

- Cổ đông đến muộn có quyền đăng ký ngay và sau đó có quyền tham gia và biểu quyết 
ngay tại Đại hội. Chủ tọa không có trách nhiệm dừng Đại hội để cho cổ đông đến muộn 
đăng ký tham dự; kết quả biểu quyết các vấn đề đã được tiến hành biểu quyết trước khi 
đại biểu đó đến tham dự sẽ không bị ảnh hưởng. 

- Để điện thoại ở chế độ rung hoặc tắt máy, khi cần thì ra bên ngoài đàm thoại. 

- Người được ủy quyền tham dự Đại hội không được ủy quyền tham dự Đại hội cho 
người thứ ba tham dự Đại hội trừ trường hợp quy định tại điểm b khoản 2 Điều 15 Điều 
lệ tổ chức và hoạt động của Công ty.  
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- Không hút thuốc lá, giữ trật tự trong phòng Đại hội. 

- Tuân thủ các quy định của Ban tổ chức, của Chủ tọa điều hành Đại hội. 

- Trường hợp có đại biểu không tuân thủ những quy định về kiểm tra hoặc các biện pháp, 
quy định nói trên, Chủ tọa sau khi xem xét một cách cẩn trọng, có thể từ chối hoặc trục 
xuất đại biểu nói trên khỏi nơi diễn ra Đại hội để đảm bảo Đại hội diễn ra một cách 
bình thường theo chương trình kế hoạch. 

4.5 Chủ tọa và Đoàn chủ tịch 

- Đoàn Chủ tịch gồm 04 người, bao gồm 01 Chủ tịch và 03 Thành viên. Chủ tịch Hội 
đồng quản trị là Chủ tịch Đoàn Chủ tịch và là Chủ tọa ĐHĐCĐ. Chủ tịch Đoàn điều 
hành công việc của Đại hội theo nội dung, chương trình đã được ĐHĐCĐ thông qua. 

- Trong trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị vắng mặt hoặc tạm thời mất khả năng 
làm việc hoặc đột ngột vắng mặt trong lúc Đại hội đang diễn ra quá 30 phút thì các 
thành viên Hội đồng quản trị còn lại bầu một người trong số họ làm chủ tọa Đại hội. 
Trường hợp không có người có thể làm chủ toạ thì Trưởng Ban kiểm soát điều khiển để 
Đại hội đồng cổ đông bầu chủ toạ cuộc họp trong số những người dự họp và người có 
phiếu bầu cao nhất sẽ làm Chủ tọa cuộc họp. 

- Nhiệm vụ của Đoàn Chủ tịch: 

 Điều hành các hoạt động của ĐHĐCĐ Công ty theo chương trình dự kiến của 
HĐQT đã được ĐHĐCĐ thông qua; 

 Hướng dẫn các đại biểu và Đại hội thảo luận các nội dung có trong chương trình; 

 Trình dự thảo, kết luận những vấn đề cần thiết để Đại hội biểu quyết; 

 Trả lời những vấn đề do Đại hội yêu cầu; 

 Giải quyết các vấn đề phát sinh trong suốt quá trình Đại hội. 

- Nguyên tắc làm việc của Đoàn Chủ tịch: Đoàn Chủ tịch làm việc theo nguyên tắc tập 
thể, tập trung dân chủ, quyết định theo đa số. 

4.6 Thư ký Đại hội 

- Chủ tọa Đại hội cử một hoặc một số người làm thư ký ĐHĐCĐ. 

- Nhiệm vụ và quyền hạn: 

 Ghi chép đầy đủ, trung thực nội dung Đại hội; 

 Tiếp nhận phiếu đăng ký phát biểu của Đại biểu; 

 Lập Biên bản họp và soạn thảo Nghị quyết ĐHĐCĐ; 

 Hỗ trợ Chủ tọa công bố thông tin liên quan đến cuộc họp ĐHĐCĐ và thông báo 
đến các Cổ đông theo đúng quy định pháp luật và Điều lệ Công ty. 

- Chủ tọa và thư ký ĐHĐCĐ có quyền thực hiện các biện pháp cần thiết để điều khiển 
cuộc họp một cách hợp lý, có trật tự, đúng theo chương trình đã được thông qua và 
phản ánh được mong muốn của đa số người dự họp. 



4 
 

4.7 Ban thẩm tra tư cách cổ đông 

- Ban thẩm tra tư cách cổ đông của Đại hội gồm 03 người, bao gồm 01 Trưởng Ban và 
02 thành viên, do HĐQT thành lập và do Đoàn Chủ tịch giới thiệu đến Đại hội. 

- Nhiệm vụ của Ban thẩm tra tư cách cổ đông: 

 Ban thẩm tra tư cách cổ đông của Đại hội có trách nhiệm kiểm tra tư cách và tình 
hình cổ đông, đại diện cổ đông đến dự họp. 

 Trưởng Ban thẩm tra tư cách cổ đông báo cáo với ĐHĐCĐ tình hình cổ đông dự 
họp. Nếu cuộc họp có đủ số lượng cổ đông và đại diện được ủy quyền có quyền dự 
họp đại diện ít nhất 65% số cổ phần có quyền biểu quyết tham dự thì cuộc họp 
ĐHĐCĐ Công ty được tổ chức tiến hành. 

4.8 Ban kiểm phiếu 

- Ban kiểm phiếu do Chủ tọa giới thiệu (không quá 03 người) để Đại hội thông qua biểu 
quyết bằng cách giơ thẻ biểu quyết. Các ứng viên tham gia ứng cử, đề cử (khi thực hiện 
bầu cử) không được tham gia vào Ban kiểm phiếu. 

- Nhiệm vụ của Ban kiểm phiếu: 

 Phổ biến nguyên tắc, thể lệ, hướng dẫn cách thức biểu quyết. 

 Kiểm và ghi nhận phiếu biểu quyết, lập biên bản kiểm phiếu, công bố kết quả; 
chuyển biên bản cho Chủ tọa phê chuẩn kết quả biểu quyết, kết quả bầu cử.  

 Nhanh chóng thông báo kết quả biểu quyết cho thư ký. 

 Xem xét và báo cáo Đại hội những trường hợp vi phạm thể lệ biểu quyết hoặc đơn 
thư khiếu nại về kết quả biểu quyết. 

4.9 Phát biểu tại Đại hội 
Đại biểu tham dự Đại hội khi muốn phát biểu ý kiến phải được sự đồng ý của Chủ tọa Đại 
hội. Đại biểu phát biểu ngắn gọn và tập trung vào đúng những nội dung trọng tâm cần trao 
đổi, phù hợp với nội dung chương trình đã được Đại hội thông qua hoặc gửi ý kiến bằng văn 
bản cho Thư ký Đại hội tổng hợp báo cáo Chủ tọa. 

Chủ tọa Đại hội sẽ sắp xếp cho đại biểu phát biểu theo thứ tự đăng ký, đồng thời giải đáp 
các thắc mắc của cổ đông tại Đại hội hoặc ghi nhận trả lời sau bằng văn bản. 

4.10Thể lệ biểu quyết tại Đại hội 
4.10.1 Các quy định chung về biểu quyết 

- Tất cả các vấn đề trong chương trình và nội dung họp của Đại hội đều phải được 
ĐHĐCĐ thảo luận và biểu quyết công khai. 

- Mỗi cổ phần sở hữu hoặc đại diện sở hữu có quyền biểu quyết ứng với một đơn vị biểu 
quyết. 

- Tại ngày chốt danh sách cổ đông (ngày 11/03/2016), tổng số cổ phần của Công ty là:  
24.479.585 cổ phần tương đương với 24.479.585 quyền biểu quyết  

- Mỗi đại biểu đến tham dự Đại hội sẽ được Ban tổ chức Đại hội phát trực tiếp:  
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+ Một (01) “Thẻ biểu quyết” có ghi mã đại biểu, số cổ phần sở hữu và/hoặc đại 
diện, có đóng dấu treo Công ty. Phương thức này dùng để thông qua các vấn đề 
khác trừ các báo cáo và tờ trình tại Đại hội. 

+ Một (01) “Phiếu biểu quyết” có ghi mã đại biểu, số cổ phần sở hữu và/hoặc đại 
diện, có đóng dấu treo Công ty. Phương thức này dùng để thông qua các báo cáo 
và tờ trình tại Đại hội. 

4.10.2 Thể thức biểu quyết, trình tự xin ý kiến biểu quyết  

Từng vấn đề được đưa ra trước Đại hội thuộc thẩm quyền của ĐHĐCĐ đều được xin ý kiến 
theo trình tự: 

- Tán thành (đồng ý) với nội dung vừa được đệ trình; 

- Không tán thành (không đồng ý) với nội dung vừa được đệ trình; 

- Không có ý kiến với nội dung vừa được đệ trình. 

Khi tiến hành biểu quyết tại Đại hội, cổ đông tiến hành biểu quyết thông qua các nội dung 
bằng một trong hai hình thức sau: 

- Phương thức giơ “Thẻ biểu quyết”: Mỗi đại biểu được phát một (01) Thẻ biểu quyết. 
Khi tiến hành biểu quyết tại Đại hội, các đại biểu biểu quyết giơ Thẻ biểu quyết lên cao 
hướng về phía Chủ toạ đoàn. Phương thức này dùng để thông qua các vấn đề khác trừ 
các Báo cáo và Tờ trình tại Đại hội.  

Trường hợp đại biểu không giơ Thẻ biểu quyết trong cả ba lần biểu quyết tán thành, 
không tán thành và không ý kiến của một vấn đề thì được xem như biểu quyết tán thành 
vấn đề đó.  

Trường hợp đại biểu giơ cao Thẻ biểu quyết trong cả ba lần hoặc hai trong số ba lần 
biểu quyết tán thành, không tán thành và không ý kiến của một vấn đề, thì được xem 
như biểu quyết không tán thành vấn đề đó. 

Theo hình thức biểu quyết bằng giơ Thẻ biểu quyết, thành viên Ban kiểm phiếu đánh 
dấu mã cổ đông và số phiếu biểu quyết tương ứng của từng cổ đông tán thành, không 
tán thành, không có ý kiến. 

- Phương thức điền vào “Phiếu biểu quyết”: Mỗi đại biểu được phát một (01) Phiếu 
biểu quyết trong đó có ba (03) ý kiến: tán thành, không tán thành, không có ý kiến với 
từng vấn đề. Đại biểu đánh dấu “X” hoặc “” vào ô mình chọn. Phương thức này dùng 
để thông qua các Báo cáo của Hội đồng quản trị, Báo cáo của Ban Tổng Giám đốc, Báo 
cáo của Ban kiểm soát và các nội dung thuộc Tờ trình tại Đại hội. 

4.10.3 Tính hợp lệ của Phiếu biểu quyết 

 Phiếu biểu quyết hợp lệ là phiếu theo mẫu in sẵn do BTC phát ra, không tẩy xoá, cạo 
sửa, rách, nát,… không viết thêm nội dung nào khác ngoài quy định cho phiếu này và 
phải có chữ ký, dưới chữ ký phải có đầy đủ họ tên được viết tay của đại biểu tham dự. 

Trên phiếu biểu quyết, nội dung biểu quyết (Báo cáo, Tờ trình) là hợp lệ khi đại biểu 
đánh dấu chọn một (01) trong ba (03) ô vuông biểu quyết. Nội dung biểu quyết (Báo 
cáo, Tờ trình) không hợp lệ là nội dung không đúng theo các quy định của nội dung 
biểu quyết hợp lệ. 
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 Phiếu biểu quyết không hợp lệ: 

 Ghi thêm nội dung khác vào phiếu biếu quyết; 

 Phiếu biểu quyết không theo mẫu in sẵn do BTC phát ra, phiếu không có dấu đỏ của 
Công ty hoặc đã tẩy xoá, cạo sửa, viết thêm nội dung khác ngoài quy định cho phiếu 
biểu quyết, khi đó tất cả nội dung biểu quyết trên phiếu biểu quyết là không hợp lệ. 

4.10.4 Ghi nhận kết quả biểu quyết 

- Tại Đại hội, Đại hội đồng cổ đông sẽ thông qua Ban Kiểm phiếu.  

- Ban Kiểm phiếu có nhiệm vụ thu, ghi nhận và trả thẻ biểu quyết. 

- Ban Kiểm phiếu sẽ kiểm tra số phiếu tán thành, không tán thành, không có ý kiến của 
từng nội dung và chịu trách nhiệm ghi nhận, thống kê và báo cáo kết quả kiểm phiếu 
biểu quyết tại ĐHĐCĐ. 

4.10.5 Tỷ lệ tối thiểu cần đạt được khi biểu quyết 

- Đối với quyết định về loại cổ phần và tổng số cổ phần của từng loại được quyền chào 
bán; sửa đổi và bổ sung Điều lệ Công ty; tổ chức lại hay giải thể Công ty; giao dịch 
mua hoặc bán tài sản của Công ty hoặc các chi nhánh thực hiện có giá trị bằng hoặc lớn 
hơn 50% tổng giá trị tài sản Công ty tính theo báo cáo tài chính gần nhất được kiểm 
toán phải được số đại biểu đại diện ít nhất 75% tổng số quyền biểu quyết của tất cả đại 
biểu dự họp có quyền biểu quyết chấp thuận. 

- Đối với các vấn đề còn lại, phải được số đại biểu đại diện ít nhất 65% tổng số quyền 
biểu quyết của tất cả đại biểu dự họp có quyền biểu quyết chấp thuận. 

4.11 Biên bản, Nghị Quyết họp ĐHĐCĐ 

Biên bản họp và nghị quyết ĐHĐCĐ phải được đọc và thông qua trước khi bế mạc Đại hội. 

5. THỰC HIỆN 

- Tất cả các đại biểu, người đại diện, khách mời tham dự Đại hội có trách nhiệm tuân thủ 
đầy đủ các nội dung đã quy định tại Quy chế này, các quy định, nội quy, quy chế quản 
lý hiện hành của Công ty và các quy định pháp luật có liên quan. 

- Người triệu tập ĐHĐCĐ có quyền: 

 Yêu cầu tất cả người dự họp chịu sự kiểm tra hoặc các biện pháp an ninh khác; 

 Yêu cầu cơ quan có thẩm quyền duy trì trật tự cuộc họp; trục xuất những người 
không tuân thủ quyền điều hành của chủ tọa, cố ý gây rối trật tự, ngăn cản tiến 
triển bình thường của cuộc họp hoặc không tuân thủ các yêu cầu về kiểm tra an 
ninh ra khỏi cuộc họp ĐHĐCĐ. 

- Các nội dung không được quy định chi tiết tại quy chế này thì thống nhất áp dụng theo 
quy định tại Điều lệ Công ty, Luật doanh nghiệp 2014 và các văn bản pháp luật hiện 
hành của Nhà nước . 
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Quy chế này có hiệu lực ngay sau khi được ĐHĐCĐ Công ty biểu quyết thông qua. 

     T.M HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

HÀ NGUYỆT NHI 
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Ei cing s\r ph6t tria:r cria dAo Phir Qui5c, 2015 l4i ti6p tuc le mot nam thinll c6ng cira SKG.

PhLrorg chem hoat d6ng "An ben - dn dinh - Linh hoat - Chdt lu. ng" da girjp cho C6ng ty
gifl vitng vi tri d6n dAu thi truong van tai hd khrich bing tdu cao ti5c tai khu vgc Ki6n

Giang. B€n c4nl lsi th6 kh6ng bi chi ph6i, anh huong boi cric y6u t6 ti gi6, gi6 dau suy giam,

thi hudng nu6c ngod'i; nem 2015, SKG dn iit chir dQng trong viQc dua ra c6c chi6n luqc kinh

doann phu hqp voi di6n biiln vd xu hudng cia thi tnrong. Co thd xem viec kip thdi dua tdu

cao t6c Superdong VII, VIII vdo khai thric drlng dgt cao diiim ld dii5n hinh cua khd ndng d6n

BAO CAO CUA HQI DONG QUAN TRI
Kinh gfli: Qui C6 dong Cong ff c6 phin Tiu cao t5c Super<long - Ki6n Giang

H6i d6ng quan tr! C6ng ty xin b6o cio v6 k6t quA hoqt dong trong nem 2015 vd dinh hu6ng

cho nirll 2016 nhu sau:

r. TiNH HiNH HOAT DoNc ci A c6\c ry rRoNc NiM 20ls

l.l Tinh hinh kinh t6 nim 2015

Nan 2015, ndn kinh t6 ci nudc c6 nhidu d6u hieu tich cqc tir c6c chi s6 vT m6 mac dir b6i

cnnh b6i cnnh kinh 1ii - xa hoi th6 gioi c6 nhidu biiin dQng khri phLrc tap. Theo s6 lieu ti! Tdng

cuc Tiriing k0, CDP ViCt Nam ndm 2015 tdng trudng 6,6870 - m[rc tamg trudng oao nhit trong

05 nAm trtr lai c10y vd gAn cham clinh 6,78/o cira ndm 2010. CPI binh quen nam 2015 tdng

0,63% so vdi binh qudn ndrn 2014, diy la rnuc tang lhip nhit trong vonB I4 nim qua.

T16I Th6 gioi, kinh 16 dang phqc hdi khii chim trong Darn qua. Ddc biit. gii tliu giirn manh

li rn6t di6n bi6n c6 tdc d0ng lcrn d6n r6t nhidu v6n dB cia kinh t6. Tuy vin <1d ndy gdy ra ip
lLLc d6n uglin shch Nhi nudc nhrrng l4i Jri <1i6m lhu{n loi cho rit nhidu doanh nghiQp lthi chi
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dAu xu hu6ng cira Cdng ty. Ben cari d6, c6 th6 k6 tdi viec khai truorg xe trung chuycn phuc

vu hdnh khich tai cang Bai vdng (Phf Qu6c) vd il4c biet ld m& rong dia ban hoel dong sang

thi trudng moi - tuyiSn Rach Gi6 - Nam Du cho th6y C6ng ty da c6 nhiing chir tluong rat fnh

hoat, kjp thoi. Ngodi chi6n lugc kinh doanh h. p 1!, HDQT e}f Dhdn vd ddnh gii cao sLr n6

luc ldm vi6c, c6ng hi6n cria Ban T6ng Gi6m d6c vd c6c CBCNV cia C6ng ty'

1.3 Tinh hinh aliu tu, tinh hinh thu. c hien c6c dU {n

Cu6i narn 2015 - ddu ndm 2016, C6ng ty de hodn thdnh d6ng mdi vd dua vdo ho4t dQng Tdu

Superdong lX vd Tdu Superdong X dring viro dip T6t Nguy€n ddn. Viec tdng cudng th0m 02

tdu mdi cla dep ung duqc r6t nhu cdu di chuy6n cia hdnh kh6ch chir y6u gdm kh6ch du dich,

ngrroi lao dong ldrn viec r?i Phi Qtr6c v.i nguoid.in tro vi qui cn Tet.

llai tiu Superdong IX vd X d6ng mdi theo Nghi quydt duoc HQi ddng quin tri C6ng ty th6ng

qua vdo Quj lII va Qui tV ndm 2015, gi6 tr! cira m5i tdu ld I 490.000 USD do C6ng ty

KAIBUOK SHIPYARD (M) SDN. BHD (437712-T) thuc hiCn.

'1.4 Tinh hinh tiri chinh

Chi ti6u

Chi ti6u v6 khi nirng thanh todn

HQ s6 thanh todn ng6n h4n

(ISLD/Np ngin hqn)

He s6 thanh toaD nhanh

(fSLD - HTK)/NQ ngiin hqn

Chi ti6u vd co clu v6n

I-19 s6 Nq/T6ng 1ei san

HC s6 Nq/V6n chli sd hiru

Chi tieu v6 nnng hIc hoat dong

Vdng quay hdng tdn kho

(GVHB/HTK binh q&in)

Vdng quay t6ng tii sdn

@T thuAn/Tijng TS binh quiin)

chi ti6u vd khi nrng sinh lli
FIe sii Lqi nhuan sau thu6/Doanh thu thuin

Eon vi Nirm 2014 Nim2015TT

I

Ll 15,1 8 26,49

1.2

2

2.1

2.2

3

3.2

14,72 25,80

o/, 3,12 2,26

% 3,22 2,31

Vdng 17,72 15,07

3.3

4

4.1

Vdng 0,63 0,58

% 46,14 57,38

4.2 HC s6 Lgi nhuan sau thuii,^/i5n chi sd hnu binh quan % 30,00 33,95

4.3 HC s6 Lgi nhuan sau thutT6ngtdi sin binh quan o/" 29,06 38,18

4.4 Hq sil Loi nhuan dr hoat dong kinh doanh/Doanh thu thuin % 48,36 59'44

1.5 Vifc phrit hirnh c?i phi6u

Theo nghi quy,5t DHECD thuong nicn 2015 ngdv 25l04D0l5,HDQT dn tri6n khai viQc ph6t

hanl c,5 phi6u trn c6 tirc vd phdt hanh c6 phiitu theo Chuctng tdnh lga chqn ngudi lao dQng

cho CBCNV Cdng ty.



ViCc ph6t hdnh da du. c ho,m t6t hong ndm 2015. Cdn cri b6o c6o k6t qu6 ph6t hdnh, s6 luqng

c6 phiiiu da phdt hnnh thdnh c6ng qua hai dqt nhu sau:

- Phrir haln co phi6u rA cd tuc ndm 2014:3.qq9 853 cd phi6u.

- Ph6t hdnh c6 phi6u theo Chuong trinh ESOP 2015: 479 940 c6 phi€u

Ddng thdi, toan bQ si5 c6 phi6u mdi ph6t hinh da duqc ddng ki ching khorin tai VSD vd dnng

ti ni- y6t tai Hsx. nien tai, t6ng s6 c6 phi6u ttang luu hinh cna cong ty ld 24 479 585 cd

2. HOAT DONG CIIA HOI DdNC QUAN TRI TRONG NAM 2015

2.1 Co cdu cria HQi tldng quiin tri trong nim 2015

STT H9 t6n

I HdNguyet Nhi

2 Puan Kwong Siing

3 Ting Chek Hua

4 Puan Chiotlg

5 LO Vi Nam

6 Nguy6n ThiIIoa Le

7 Qu6ch H6ng

8 Eing Thi Ngac Bich

Chirc vg

2.2 Hoat along ciia HQi ttdng quin tri trong nim 2015

2.2. I Tinh hinh thNm du cdc cuoc hgp cda thinh viin HQi il6ng quin tri

Ghi chri

CT HDQT Kh6ng didu hanh

TV HDQT Ki6m T6ng gi6m d6c

TV HEQT Kh6ng diC hdnh

TV HDQT Kh6ng diAu hdnh

TV HDQT Doc lap

TV HEQT Kh6ng didu hdnh

TV I{DQT Kh6ng didu hdnh

TV HDQT Kh6ng diou hdnh

T6ng

SLCP s&

hiiu

1 .349.092

5.414.486

| .399.036

I .188.574

r 0.000

247.3',75

r.89s.704

23.350

11,527.617

ri lc (%)

5,51%

22,t2%

5,-l2o/o

4,86%

0,040/o

1,01%

7,',l4%

0,10o/o

41,10v,
'

56 TT

I

2

Chfc vq

Chrl tich

Thdnh vi6n

Thdnh vi6n

Ho ten

HiNguy€tNhi

Puan Kwong Siing

Ting Chek Hua

56 bu5i hqp tham du rY le (%)

09 100%

09 100%

Puan Chiong

LC Vi Nam

Thdnh viCn

Thdnh viCn

t00%

100%

t00%

09

09

09

09

Nguy6n ThiHoa LC Thdnh vi€n

Qu6ch H6ng

100%

ThAnh vi6n

Thenh vi6n

100%

D?ng Thi Ngac Bich 100%



2.2.2 Cnc Ngh!quy6r/Quy6r dinh ciia HQid6ng quuin tri lrotrg trIm 20t5

srr s"aTiti:lJfv Ngnv

I 0l/2015/NQ- $M/2015

02/20 I 5,t tQ-
HDQT

NQi dung

Th6ng qua noi dung co bAn ho.p ddng d6ng tdu cao t6c
Superdong X.

04t02/2015 Th6ng qua viCc t6 chirc Dai hoi cO d6Dg thudng nien 2015:

03/2015/NQ-
HDQT

04/20rsNQ-
I-IDQT

05/2015NQ-
HDQT

06/2015?NQ-
}IDQT

21/03t2015

2105/20t5

30/05/2015

15t07/2015

. Th6ng qua 860 cio thuong ni6n 2014;

. Uy quyAn cho chli tlch HDQT quy6t dlnh thdi gian, dia
di6m hap DHDCD thuong ni6n 2015;

. Th6ng qua tdi lieu h9p DHECD thuong nien 2015;

. Th6ng qua chi trrong diu_tu nua xe phgc vu hinh khdch
tai bdn Bai VdDs (Pht Qu6c);

. Th6ng nh6t chir trrLong xay dung biSn pha tai Phi Qu6c
vd tld Tion. Ciao B?r Qudch H6ng chir dong li6n hQ dd
giao djch vd ph6i hqp tim dla didm;

. Th6Dg qua vigc thw hiQn chi tre c6 tirc 2014 blng c6
plridLr vdi tj li 20oo vi bing tiirr m{l \oi t) Ii l00b thco
lrghr quy6t cirr DIIDCD thuoDg rien 2015 cc li6n hanlr

trong Qu:i ll vd Qui Ill DAm 2015, ngay sau khi
UBCKNN th6ng qua h6 so ph6t h.iDh c6 phi6u de lre c6
tiLc:

. Thdng qua vigc lua chen c6ng ty kidm tod'r thuc hien
soit x€t Brio cro tii chirrh bin rri6n v:i kidrn toin B6o c6o
tdichiDh niun 2015;

. Thong qua phuong en phan ph6i thi lao cira I-lQi ddng
quen tri vd Ban kien soAt.

Th6ng qua viec diu tu xe van chuyen hdnh kh6ch.

. Th6ng qua viec ding kj chring khodn b6 sung t{i Trung
tam Luu ki chiLng kho6n ViCt Naln (VSD) vd niem yi:t
chiulg klo6n b6 sung tai Sd giao dich chftng kho6n
TP.FICM (HOSE) d6i vdi 3.999.853 c6 phi6u tt dar ph6r

hAnh c6 phiitu d6 tra c6 tfc ndm 2014i

. Sna d6i Khoan I EiAu 5 Diau l9 c6ng ry vA mtc V6n
di6u le phir ho. p vdi mfc v6n sau khi ph6t hanh 3.999.853
c6 phi6u d,, tre c6 hlc 2014;

. Tha) d6i Ci;y ching nhdn diu ru phu hgp roi rnic V6n
di6u lC m6i cia COng ty:

. Th6ng qua 860 cro taichinh Quj ll nirn 20J5.

07/201s,NQ-
rDQT

. I hong qua Quy cDe nor DQ \e \ l9c pnar nann co pl)leu

cho CBCNV theo Chuong trinh lua chan ngudi lao dong
09109/2015



nam 2015 (ESOP 2015);

Th6ng qua danh s6rh ngudi lao dong dugc tham gia

ESOP vd s6lugng c6 phi€u tiugc quy€n mua;

Thdi diim thqc hign ph6t hdnh c6 phi6u theo Chuorg
trinh l{a chan ngudi lao dong lA trong nem 2015, ngay

sau khi UBCKNN th6ng qua hd so phet hdnh

Ti6n hdnh ddng kf chring kho6n b6 sung tgi Trung tem

Luu kf chtrng iho6n ViCtNam (VSD) vn nicm y6t chung

kho6n b6 sung tgi Sd giao -d!ch chtng khoen TP.HCM
(HOSE) d6i v6i 479.940 c6 phi6u tir dQt phet hdnh c6

phi6u theo Chuong trinh lua chan nguoi lao dong trong

C6ng ty nam 2015 (ESOP);

SnE d6i Khoan I Ei6u 5 Di6u IC C6ng ty v0 mtc v6n
diAu l€ phir hqp v6i ,nfc v5n m6i sau khi ph6t hinh
479.940 c6 phi6u tn dat ph6t hanh ESOP 2015;

Thay d6i Ci6y chung nhan dAu tu phrl hqp voi mirc V6D

diAu lC m6i cia C6ng ty.

Ding kj c6p GiAy ChiLng Dhan Dnng ky Doanh nghiep

ttrayltrd nEi.dung aang kt kinh doanh trong ciiy chfng
nhan dau tu;

Quy dinh vd n6u d6u moi cita C6ng 1y.

o 8/20 I sA{Q-
HDQT

1',7 / | U20t5

t4/1212015
09/2015/NQ-
HDQT

2.2.3 Thi lao hoet ilong cia HQi tl6ng quin tri
;
.1,

,.\'i

c,
i(

(EvT: ding)

Thir lao nim 2015STT

I

2

3

4

Hq vd ton Chfic danh

HiNguyqtNhi

ftran Kwong Siing

Ting Chek Hua

Puan Chiong

L6 Vi Nam Thanh vien HDQT

NgLryEn Thi Hoa LP

Qu6ch Hdng

DIng ThiNgoc Bjch Thinh vi€n HEQT

T6ng cQng

Chi tich HDQT

Tharh vi6n HEQT

Thdnh vi6n HDQT

Tharh vi6n HEQT

168.000,000

72.000.000

72.000.000

72.000.000

120.000.000

6

'l
Thdnh viCn IDQT

Thdnh vi6n HDQT

72.000.000

120.000.000

72.000.000

768.000.000

3. K6T QUA GIAM SAT E6I V6I BAN TONG GIAM D6C

Ntun 2015, HDQT ludn ddng hdnh cirng Ban Tdng Giiim d6c trong viQc thgc hiQn cric nhiQm

vu do DHECD giao ph6. Ban TGD dd hoan thanh t6t, wqt kC hoach c6c nl1iCm vu md

HEQT vd DHDCD giao. B6n c4nh d6, Ban TGE cdtr r6t tich qrc tham muu de HEQT vd

DHDCD th6ng qua c6c dinh huong, t6rn nhin chii5n lugc phi hqp vdi khn ning vd di6u kiQn



thuc tii cria Cdng ty. KiSt qud kinh doanh nam 2015 ld minh chr?ng 16 rang drat thd hien nang

luc, quy6t tam cao dQ cia Ban TGE trong viQc girlm s6t, di€u hdnl C6ng ty.

4. KE HOACH HOAT DQ\C KINH DOANH \AM 20I6

Ndm 2015 vua qua da c6 hdng loat rhirng thdng tin diing chu i cho nam kd tiEp 2016 tri viQc

ki ki5t cfc HiCp dinh kinl t6 nhu Hi.cp dinh diti tdc kiDh t6 toan diQn khu vqc giiia 10 Du6c

ASIAN vd 6 Dudc d6i t6c (RCEP); FTA v6i Li6n minh chau Au, FTA vjet Nam - Hi[r

Qu6c, sq hinh thanh COng ddng Kinh t6 ASEAN (AEC) vd kh6ng th6 kh6ns k6 d6n slr thdnh

c6ng cila HiCp dinh D6i tic xuyCn Thii BinJr Duong (TPP). Day vira lA co hoi vira ld thich
thfo oho c6c doanh nghiCp ViCt Nam.

Cung v6i su chuAn bi cira nhirng Mm qua, Pht Qu6c dy ki6n s€ ti6p cl6n dugc thim nhidu

lLrgt du kh6ch dtin tham quan vd nghi dudng t4i ddy. Tuy6n Rach Gie - Phi Qu6c, tuyen FId

Ti€n Phir Qu6c c6 sr.r ting truong dAn qua cac nam. Nam Du duc'c xem lc didm du lich kh6

mdi rn6 vi hAp dAn; vdi ning lur, kinh nghiQm vd sg chu6n bi t6t, C6ng ty tin tudng ring thi

phin cuc rnrn-h t;ri lu) dlr noy sd larrg lnLdng 1ot trong lhqi giar toi day.

D6 clAnr bAo chAt lucrng phuc vu vir hiQu qud kiDh doanh. Cong ty tidp tpc klring dlnh phuong

chin hoat d6ng cira minh ld An toirn - Eing giit - Linh holt - Thuin tiQn.

Vd diu tu phirt tri6n

'frong 
Qu1y' I ndrn 2016, C6ng ty dd ti6p tUc k! hqp d6ng d6ng tbdrn Tdu Superdong XI dU

kiirr si dur vio kl)ri llricr.ri t[yinlla liin PhLi Qu<ic thny cho liuSuperdongll dichu)irl
sang ch4y tuy6n R4ch Gi6 Nam Du. Giii 1ri cua Tiu Supcrdong XI ld L490.000 USD Ci gi6

quy d6i se dugc tinh lheo tj gi6 c6ng b6 cria Ngan hhg ngo4i thuong viot Nam t3i thoi diim
thanh to6n). Don vi d6ng tAu f6p tuc ho. p t6c lA C6ng 1y KAIBUOK SIIIPYARD (M) SDN.

BHD. (437712-T). C6o th6ng tin lien quor di dugc cong bd thong tin trong bdn dU thao hqp

ddng. Du ki6n trong Qui II nnm 2016, C6ng ty se ti6p tqc d6Dg Tiu Superdong Xll di tang

cuong cho tuy6n R4ch Gi6 - Narn Du. Tiru Superdong Xll c6 gi, td tuong duong Tdu

Superdong XI vi cirng m6t don vi d6ng tiu.

V.j holt ilong kinh doanh

Nim 2016, C6ng ty ti6p trlc tap trung vAo linl1vpc kinh doanh chinh li vQn 1di hdnh kl6ch vd

hang h6a. 'fheo d6, C6ng ty dat muc tieu ti6p tlc duy tri vi tri duy nh6t t?i tuy6n Rach Gia -

Phir Qu6c, ti6p tuc cirng c6 vi th6 dan diu tai tuy6n Hd Ti6n - Phti Qu6c, chi dQng gia tnng

thi phan tai tuyen R?ch Giri - Nam Du, tbng cuo11g hieu qua hoat dong cia c6c xe trung

chuy6n t4i cing Bii Vdng vd th4n trang, chic chin trong viQc thqc hiQn k6 hoach khai truong

lini r Lrc kini doanlr moi la t,ru phd cao ldc lai ruy6n H,r lien - Phu Qu6c.

Chinh sdch nhdn sq vd marketing sC cirng song hanh hong tirng giai do4n cira k6 hoach hoqt

dQng kini doarh sao cho hieu quri va t6i tru nhir.

Vii quin tr! c6ng ty

Trong su6t thdi gian hoat dong cia minh, Cdng ty 1u6n hu6ng diin qr phrit tri6n bin r.ring thd

hien qua su t6n tuqng ph6p luat vd hieu qua tong hoat dong kinl doanl. Ton chi nay da mang

i

.
,/



lqi cho C6ng ty nhiAu ki5t qud ti5t ttgp vd slr tdng trudng trong kct qui hoqt dQng kinh doanh

hdng nAm. HDQT se ti6p qrc duy tri ho4t dQng cta minl theo nhtng tiCu chi tren vd sC nghi€n

cuu, dua vdo 6p dqng nhtng th6ng le t6t vc quan hi cdng ty sao cho phu hap voi dac tung
cira C6ng ty vd mang l4i hiQu qud cao.

C6c cuQc hqp HDQT thlrc hiQn theo nhtng c6ch thtic .lugc quy dinh theo Luflt, Di€u lf vd

Quy ch6 quan tri C6ng ty, dugc t6 chtc dinh kj' va b6t t]tudng dA dam bao fieo set hoqt dong

cira Cdng ty, phiii h9p ch4t che vqi Ban T6ng Gi6m d6c.

D6i voi v6n dd c6ng b6 th6ng tin, HDQT ddm bdo dLra cdc th6ng tin d6n c6 d6ng kip thdi,

chinh x6c vd diiy dri theo quy dintr vd c6ng b6 th6ng tin t?i Th6ng tu 155/2015/TT-BTC c6

hi€u luc vdo ngdy 1/l/2015 mdi day vd c6c quy dinh c61i6n quan.

Ngoai ra, HDQT cing trinh EHDCD viQc sira d6i, b6 sung Didu lQ C6ng ty phn hqp vdi quy

dinh hi€n hdnh.

K6 hoach chi ti6t

STT

I von otell tE

(DW: d6ng)

T;19 rrudng
Th$c hien nem K6 ho4ch nim 'ra" 

ruro ,o2ol5 2ot6 
v'ii rH ?ols

244 .795 .850 .000 342.7 I 4 .190 .000

304.9't 4.020.383 366.9 1'7.403.773

| 7 4.979.873.956 21 6.534.896.669

59,01%

63,t8%

30%

Chi ti6u

Doanh thu thuAn

Lqi Dhuan sau thu6

Ti le LN sau thuC/Doanh thu thuen

Ti lC Lqinhuan sau thuii,r/5n diAu lQ

57,38%

71,480/o

50%

40,00%

20,31%,\

23,?570t\\

)":)
"v

1y 19 co ruc/von oreu 19 (_,

0 Ti te cij t :c th{c hie tong ndm tdi chinh 2016vd kj hoqch ciandn tiii chtnh 2016.

Tran trQng!

T.M HQI DONG QUAN TRI I)'/
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CTCP TAU CAO T6C
sUPERDoNG - KISN crmqc

cONG HoA )L{ Hgr cHtI NGHiA vrEr NAM
Doc lap - Tq do - Herh Phic
KiAn Giang, ngdY 08 thd g04ndm2016

BAo cAo cuA BAN TONG Gr.A.M DOc

Kinh giii: Qui C6 d6ng COng ty c5 phin Tlu cao t6c Superdong - Kien Giang

Ban't6ng Girim d6c C6ng ty xin brio ciio vd kiit qua hoat dong trong nem 2015 vd dinh

huong cho ndm 2016 nhu sau:

1. TiNH HiNH HOAT DONG TRONG NAM 2015

Chiti0u Eonvi Thu.c hien K5 holch Thu. c hiQrr o TH V" TIUKH
tinh 2014 2015 2Ol5 2Dl5l20l4 2015

Doanh thu thuAn tr.ddng 223158 239.458 3049'74 136,30% l2'7 
'36%

Lgi nhtlSn tir h.i.iu rOR 708 t2g.382 181.2?5 167,52a/o 14o,ll%
lDKt) r' uu"E

Lqinhuan kh6c tr.d60g 240 11 32 13'33% 290'91%

l'oi trhrlin tnL6c tr.donu t08 448 129.393 181.307 167,18% 14a,120/o
lhuE

Lqinh insauthu6 tr.ddng 103 236 123 382 174.980 169,50% l4l'82%

EPS ctdng 4302 5.000 '7.26'7 168,92% 145,340/'

N:in 2015, dir tinb hinh kinh t6 todn ciu kh6ng thtlc s1r ti6n vgng nhu mong dgi; song ndn

kiih t6 Vi6t Nam vin r14r dugc nhirng d6u m6c drilg ghi nho vi trong d6, PhiL Qu6c la mQt

cli6m sdng cira ci nu6c. Tai Pbir Qu6c, dir gie dich vu tron dAo cdn cao so voi cac dia phuong

kh6c nhung hC th6ng co scr h4 ting: dien, nuqc, c6ng tdnh giao th6ng, cang biii'n' cdng hdng

khdng vd cric clu 6n b61 dong san, khu nghi dudng, khu vui choi gilii 1ri dugc ticl) cuc triin

kiai d6 dua veo khai th6c vd su drmg, tu d6 k6o theo kh6ch du lich vd s6 lugng nguoi lao

d6ng tai Phi Qu6c taDg In4nh. T6ng luot ki6ch toi Phti Qu6c tdng khoang gan 60yo so v6i

ndm 2014. VQn dqng lqi th6 ndy, k6t hAp vdi chi6n lugc kinh doanh phn hqp, si dqng chi phi

hgp l1i, ch6t luong dich v! dugc cAi thiqn, Cdng ty da gat hai duqc nhiiiu thdnh c6ng trong

ndm 2015. Ngodi ra, Cdng ty ludn chir dQng thuc thi cac deu chuAn ky thuat, an toan hdng hii

6p dung cho c6c tiu cao dc ngdy cing khit khe, nghi0m ng+t d6 tdu kfi6ng chi dugc nhanh

ch6ng dua vdo ldai thdc md cdn hoAt dQng an toAn, 6n dinh.

M6t s6 kiit qua dang ghi nh{n trong ndm qua:

' Thang 02 ndm 2015, nhd du b6o dring nhu cdu cira hirir kh6ch, C6ng ty da kip thdi

nhQp khAu tdu mOi Superdong VIII vd phqc vg hdnh kh6ch tuyi5n Rqch Gid - Phn Qu6c

dfng vdo dip cao di,im - T6t Nguydn Drln.

. Thring 06 nim 2015, nhdn thliy nhu ciu hdnl khrich di tuy6n R4ch Giri - Nam Du darg

c6 xu hudng tAng ma1h, Ban lanh dao C6ng ty da rAt quyCt do6n thuc hiQn khai tnrong

tuy6n mOi nny sdm 06 th6ng so v6i kii hoach. Dirng nhu du dodn, tuy6n Rqch Gid -

Nam Du dd mang l4i k€t qua ngobi mong dqi cho C6ng ty vir dd ddp Lrng kip nhu cdu di

14i cua hdnh kh6c[ thring 10 nnm 2015, C6ng ty ti6p t1rc di6u thOm Tdu Superdong II



sang hoat d6ng tai tuy6n ndy, ndng t6ng s6 tdu ho?t dong lCn 02 tdu gdm Superdong I
vd Superdong II.

. Th6ng 06 ndm 2015, k€t qua nghiCn cfu thi tudng tn thring 04 tdi thdng 06 cho thay

C6ng ty c6 nguy co m5t thi phdn, c6c nhd xe trung chuy.:n tAi Bai Vdng (Phn Qu6c)
kh6ng d6p tmg kip nhu cAu hdr*r kl6ch vdo cdc dip cao didm, hirnJr khrlch phdi b6 th€m

chi phi d6ng k6 do buQc phai lqa chgn cic phuong tiQn di chuy,in thay th6 khac. Truoc
dren bren nay cia thi trLrong, Cdng ty da khan truong dua 03 xe tung chuyCn vdo ho?t

oQng oc cung co vl me oxll oau rqr ruyen Ha l ren - rnu \2uoc.

2. TiNH HiNH TAI cHiNH

Tinh hinh tii siin vi no DhAi tri
Chi tiou

T:ii stin
'I iii szir ng6n han

Tai siD dai han

r ong mr saD

VdDg quay tdi sen

HO s6 Loi nhuan sau

thu6/l6ug tii siin

Nq pl'iii hii
Nq ngin h4n

Nqdnihan
'l6ng ng

V6n chir so hiLu

DVT Nnn 2014 Nnln 2015 nl,ting/Ei nl

l n9u oorlg

| fl9u cong

TriQu ddng

Vdng

%

l flgo oong

TriQu d6ng

l flgu oong

l fl(:u oong

168.t57

r 87.078

355.235

0,63

29,06Vo

t1.0'/4

I L074

344.r61

316.076

211 .264

521.340

0,58

33,18%

I r.93 I

I 1.93 I

515.410

87,96%

12,93%

48,45%

-0,08%

4,tzvi

1,14Vo

7,7 4%

49,',76%

Xit vd nginh nghd kinh doanh, COng ty Up trung ban bd ngudn luc phuc vq cho linh vqc
kinh doanh chinh li vin rri hinh khdclr vA hAng h6a ren bicn. ddy cing clri h Ia rhi n)anh vd

nginh nghd duy nltt cria Cdng ty tinh d6n thoi didm hidn Day. Do dac trrmg ho?t dong, viOc

ghi nlrdn Doar r lhu droc lhur hidn nhanh ch6ng sau L}i hodn tdt biin ve nin Cdng t1 gdp rdt

it riri ro vd c6ng no vdi kh6ch hdng. Tdi san ngdn han da phrin lir tiin, tiin gui ngan hdng tir
loi nhrdn vd khoan hd trudc cho b6n d6ng tdu theo tien d0 hoT ddng. Tdi san ddi han chi 1Ap

trung o Tai san c6 dinh, trong d6 c6c tdu cao t6c, xe tn:ng chuy6n hien c6 chi6m da si5. XA va

hieu suiit sir dung Tdi san, n5m 2015 vdng quay tdi san giAm nh9 tB mrlc 0,63 vdng nim 2014

cdn 0,58 vdng nim 2015, nguydn nhAn chinh li t6c dQ tdng cia Trii sdn didn ra nl'unh hor so

vdi t6c d6 tSng Doanl thu, dic bi€t ld vi€c d6ng tdu mdi ldm ung Tdi san c6 dlnh vd cac

kloan tidn dn r6i gii ngdn hdng.

Voi den1 luc tdi chinll t6t n}Iu hi6n nay, C6ng ty kh6ng can fiqc hien bat cri khoa11 vay tin
d1rng ndo dd hoat d6ng kinh doanh hodc dAu tu tdi sAn. Chinh vi vdy, hiu h6t ng phai tra crla

C6ug ty chi xu6t ph6t til nhilng ho4t dong kinh doad th6ng thuong nllu mua nguyen liQu,

phdi tri ngin han cho c6a ddi t6c hqp tdc kinh doanb phai tra nguoi lao dQng vd c6c khoaD

thu theo quy diDh nhtr phi quan lj b6n bij. thue. Day hoAn todn la cdc klrodLn nq ng6n hqn.

CiDg nhu rhang l1dm trudc day, C6ng t) kiong c6 bdt ki khoan no/phAi trd dai han.

Ndm qua, C6ng ty kh6ng tdn tai khoan phai thu, phai tla x6u cho d6D ttgiLy 3lll2l20l5.

*
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3. Kf HOACH HOAT DoNG NAM 2016

Ban Tdng Cidm d6c da di ra k6 hoach chi L;6t de ridn khai k6 hoach du ki6n md HQi ddng

quan tri sE trinh D4i hQi ddng c6 d6ng trong Mm tai chinh 2016'

Nam 2016, thi truong Phrj Qu6c van sc tiiip trrc ld di6m s6ng tlong khu vqc; thi trudng Nam

Du van dang trong giai do4n so khai vd sc thu htt nhidu nhd diu tu, du kh6ch bi€t t6i tiem

ndng vd ve dgp cira ddo; kh5ch hang nQi dla vin chiiim t! trong rat cao hong thi trudng khai

thic.

frong tinh hinh nA). Cong ty sc tidp tr,rc phAt hu) cdc lgi rh6' Lh6 m4nh cua nam 2015 dE duy

tri t6; dO teng truqng t4i tuy6n R4ch Giri - Ph[ Qur5c, Hd Tidn.- Phu Qu6cr chir dQng' nhanh

ch6ng teng trudng thi phan tai tuy6n R4ch Gid - Nam Du, d6ng thdi d6y mgnh hoqt tlQng

tham dd, khdo set lhi truong d6 d$ doAn vd d6n diu xu hLrorrg cria thi truong

Giii phAp

Nemi0l;, Cdng ty sc phdt huy thi5 mqrh sin c6 cira mQt doanh nghiQp lu6n nh4y b6n' linh

hoat d6 di cung, thfur chi d6n tudc xu hudng, nhu cAu cia thi trudng Theod6, Cdng ty se

diy mqnh ho4t ttQng nghien cuu, khao s6t thi tudng d6 kip thdi b6 tri tdu.vd sip x6p gid kJrdi

hdnh phn h. p nhAt vdi nhu cdu crira khrich hdng; dua thcm hai tdu cao t6c Superdong IX vd

Superdong X vdo khai thtic; ddng thoi t{p trung n6ng cao ky ndng ph}c vq khdch hang cira

dQi ngi nh6n vi6n kir*r doanh, phqc vq vir chdm s6c kh6ch hang; gia tdng c6c ti€n lch li€n

quun 
-"ho 

hanh kha"h nhu chi d6n, khuyiln nghi c6c dia di6m tham quan, du lich' dAu tu xe

trung chuy6n; tdng cuong khA ning ti6p c{n vdi dich vu cira C6ng ty cho kh6ch hang.nhu hq$

ta" 
"t 

4, 
"hc 

uOi 
"a" 

t6ntr pnan pl6i, C6t ve qua dien tho4i vd dich vU b5n v6 truc tuyen

' Tuyi5n Rach Gid - fn,:, iu6., gdm c6c Tdu Superdong III, IV c6 trqng tai 306 gh6^d

vd Superdong V, V I, x c6 trQng tai 275 ghe/tdu

' Tuyi:n Hd Ti6n - Phu Qu6c: gdm cdc Tdu Superdong

gh6^d$.

' Tuyaln Rach Gi6 - Nam Du: gdm cdc Tdu Superdong I trQng tai 171 gh6 vd Superdong

TM. BAN TON GTAMDO1I /

VI, VIl, IX c6 trQng

ll c6 trong tai 261 ghd.

. Tuy6n tdu phd caot6c Hd Ti6n - Phri Qu6c: d6ng m6i phd cao ti5c vi xdy dpg biln

tdu phd cao t6c t4i Phu Qu6c DUki6nQujIVnAm2016hoAcQuiInim2017'Tdu
phd cao 16c Superdong Fl sc duoc dua vdo k:hai th6c'

Tlen trgng!

D



CTCP TAU CAO TOC CONG HoA x,1. HOI cHtT NGH1A VIDT NAM
Doc lap - TE do - HAnh phicNG - KIEN GIANG

.t*\
Kiln Ciang. ngdy I thdng(j ndn 20 t6

eJJ eno cAo cuA BAN KIEM soAr
"/.>at
{71

: Quj C6 tl6ng C6ng ty c6 phin Tiru cao t6c Superdong - Ki€n Giang

- Cin cu viro chuc n5ng, nliem vq cria Ban ki6m so6t dugc quy dinh tai Diiu lc Cong ty,

Quy ch6 Quan tri Cdng ty;

- Cdn cf B60 ceo tdi chinh ki6rn toin ndm 2015 cia Cdng ty c6 phAn Tdu cao t6c

Superdong - KiCn Giang;

- Cin ciL Nghi quy6t Dai hdi ddng c6 ddng thuong nien nem 2015 th6ng qua ngdy

25/04D015.

lrong Din] 2015, Bcn kidrn sodl da lUr hien c6ng tdc ki6m sodt theo quy dinh vO cAc hoat

d6ng cira COng ty vd xin bao c.io t6i Dai hoi m6t s6 cdc noi dung chinh sau:

r. Nor r)u\c HoaT Dor\G TRoNG NAM 20t 5

l. Cdc cuoc h9p

ST't Ng:iy

1 27t03/2015

0l/04/2015 Th6ng qua 860 c6o ho+t dong cria Ban kiim sodt t?i Dqi hOi ddng c6 d6ng

thuong DiCn ndm 2015.

3 29/0512015 Da xu6t c6ng ty ki6m to6n dQc lip thuc hiQn ki6m toen BCTC trong nem 2015.

4 03/0'712015 . E6nh gi6 hoat d6ng cria Qui II n5m 2015 vd k6 ho4ch bo?t dong crla

Qui III vd IV ndm 2015;

. Xem xdt, dAnh gid c6ng t6c tii cbinh vi lap Bdo ceo tari chinh brn ni€n

2015, lim viec v6i don vi kiiim tor{n d6c lip vd viCc so6t x6t BCTC ben

ni€n.

EAnh gi6 hoar dang Quj TTT \ A lV narn 2015i

uann gra cong rac Ke loan rar cnrnn va s[ pnor ngp grua HUQ r. r, I (Ju

NQi dung

E6nh gi6 hoqt dong cia Quti I nal11 2015 vd k6 ho4ch ho4t dong lrong

Quy ll nAm 2015;

N0i du,rg cira 860 c6o Ban ki6m soAt tni DHECE thuong nien 2015;

Th6ng qua k6 hoach lem viCc voi cong ty ki6m to2iD vi iry quydn cho

lnr6ng Ban ki6rn.o6r lim viic \oi cdng ty Li;m torirr dQc lip vi riic
ki6m todn 860 c6o tdi chinh cira C6ng ty;

DA xult trinh E4i hfi ddng c6 d6ng th6ng qua vi6c ltra chQn c6ng ty
kiCm to6n 860 c6o tdi chinh nlm 2015.
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vd BKS trong nam \1ra qua;

. K6 hoach hoat d6.ng nam 2016.

2. K6t qui thAm tra tinh hinh tii chinh C6ng ty nim 2015

fhgc hiin chilc nang niidm vl,l cia minh. Ban kidm sodt dd kidm Lra, xem xer vd thong nhdt

v6i s6 lieu theo Bao c6o tai chinh c6c qui, 860 c6o tdi chinh b6n ni6n so6t xdt vd 86o cdo tdi
chinh ndm ki6m torin. C6ng tac k6 to6n nhu ghi chdp, luu trt chring tii vd lap s6 sdch k6 torin,

bao cAo tdi chintr dAy dir, tutlg thUc va phu hqp v6i quy dinh cua ph5p lu{t. Tinh hinh tdi

chini cua Cong I) 6n dinh ra lanh manh. c6c chi s6 lang lruong.

3. Tinh hinh tuin thri ph6p tuit cta C6ng ty vir cdng tic quin ly ciia HQi ddng qudn
tri, Ban T6ng Gidm tl6c nirn 2015

ll6i d6ng quan 1ri ph6i hop cing BTGD dd hodn thdnh tri6n khai c6c Ngh! quy€t cria

DI IDCD vd thuc thi t6t chuc ndng nhi€m vu cria minh theo quy diDh cira phAp luat va DiAu le
( i'ng ry. Ctic cudc hgp cua HDQ f ddm bdo quy dini vi rrinh tu hop- thu tuc va nguyen tic ra

quy6t clinh. Ban T6Dg Girim d6c da t6 chric thqc hiCn noi dung Nghi quy6t cira HEqT vd

hoin thdnh chi ti6u dd ra.

4. B{o c6o alinh gi{ sq ph6i hqp hoat alQng giia Ban ki6m soit v6i HQi <Idng quin tri,
Ban T6ng Gi{m tl6c

V6i m6 hinh hoal dOng hien nay, BTGD chi c6 0l nhtu su vi ddrn bao t6t hoqt dQng trong

lboi gian qua, ddng thoi TGD cirng Id TV HDQT n€n vi6c thLrc hi6n cAc chri truqng ho?t

ddng d6u th6ng nh6t vd quan di6m vd hanh d6ng.

Ngodi c6c cuQc hqp thudng kj,vd xem xdt, ki6m 1m c6ng fic 1di chinh cia Cdng ty, Ban kiCm
soit con thxm gi. cic cuoc hop cua IIDQT vd dua ra ! kiin trin quan didm cia minh dd g6p

;i cho cric quy6t dinh cira HEQT. NgoAi ra, T6ng Girim d6c vd BKS thudng xuy€n trao ddi

cdc 1i kien trong qud trinh ho4t dQng dd diiu chinh cdc vdn di chua hgp li vi maL kiim so6t

hoqt dQng cing nhu cdc c6ng t6c ve tAi chinh.

II. KE HOACH HOAT DONG NAM 2016

D6 honn thadl nniCm vp ki6m sodt theo quy dinh cia Luat Doanl nghi€p, Eidu Ii va Quy ch6

Qutur lri Cong r). Ban kiim sodt dLr tinlr k6 hoach ldn viec narn 20l6 niu sau'

' Duy rri ciic hoar dQng djnh kj cria tLmg Quyil tqi c6c cugc hgp cLra m6i guy se de xuit
k6 hoach cu th6 cia Quj titlp theo;

. GiAm srt viec tri6n khai Nghi quytit cira Dqi hQi ddng c6 d6ng, Nghi quy6t cira H6i
d6ng quar tri;

' Ciam sdL hoat ddng cia Hqi ddng quan tri rb BTCD: gi6m sdt cdng tdc k6 todn tAi

chinl tai Cdng ty;

. Tham gia vd g6p ;i ki6n t4i cric cuQc hgp Hdi ddng quan tri vd Ban TCE;

. Dua trCD chi ti6u ho?t dQng, BKS sC ki6n nghi cric dA xudt thuQc chuy€n mOn cia
mid d6 girip HDQT vi BTGD didu hdnh Cong ty hidu qua, minh bach;

;:;
-: ---l
dl:.r
c!;lt
ltto.i

'!P-



. Tang cudng gi6m s6t c6c hoqt dQng qudn trj cdng ty. tiilp drfn f ki6n vd thic mlc cira

c6 d6ng (n6u c6);

. Thuc hien c6c chtc ntug, nhiem W kh6c cia minh theo quy dinh.

THT LAo HoAT DQNG cI]A BAN KIiM SOAT
(DW: d6ng)

Ho vA t6n Chtu danh Thi lao nim 2015

Ttuong Htu Loc Trudng BKS 60;000.000

Nguy6n Thi Ngqo Nhung Thdnh vi6n BKS 36.000.000

Luqng Vdn Hdng Thtah vi6n BKS 36.000.000

T6ng cQng 132.000.000

TrAn trqngl

TM. BAN KITM SOAT

Trudng Hftu Loc

(t\
,\a
nJ?
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CTCP TAU CAO TOC
SUPERDONG - KIEN GIANG

CONG HOA XA HOI CHT NGHIA VIET NAM
DQc I{p - Tr5 do - Hlnh phnc

Ki?n Gianq. nqdy 08 lhdng 04 nnn 201b

TOTRINH
DAI HOI DONG CO D6NG THUONG NITN NAM 2016

STT Chi ti6u

Kinh eii'i: Quy C6 al6ng C6ng ty c6 phdn Tiu cao t6c Superdong - Ki6n Giang

- CancLrLuat Doanh nghifp duqc Qudc hoi thongquangey2bt11l20l4:

( an cu uleu rq L ong ly co pnan I au cao roc buperoong - rrren urang:

- CAn cO 860 c6o tdi chinh ki6m torin ndm 2015;

- Cdn cri Ngh! quyi5t ogi h6i ddng c6 d6ng thuong nion nam 2015 du.c thong qua ngay

25t04/20r5.

Hdi d6ng qudn tri C6ng ty c6 phdn Tdu cao t6c Superdong - Ki6n Giang kinh tdnh D?i hQi

ddng c6 ddng th6ng qua c6c nQi dung sau day:

Vdn itd l: B{o c6o tii chlnh kiilm todn nim 2015

Cdn cu di6m a khod'n 1 Didu 14 Eidu l€ CTCP Tdu cao t5c Superdong - Ki€n Giang quy dinh
quyAn vd nhiQm vq cria E?i hoi ddng c6 dOng vd viQc th6ng qua Brio c6o tdi chinh ki6m todn

hang ndin clia COng ty. HOi ddng quan tri CTCP Tdu cao t6c Superdong - KiCn Giarg klnh

triuh DHDCD bi,5u quy6t th6ng qua 86o c6o tdi chlnh nam 2015 da dugc ki6m todn bdi C6ng

ty TNHH Ki6m torin vd Tu v6n A&C.

v{n ai z: f6t quii hoat dong kinh doanh vdr phuong rin phin ph6i lqi nhuAn n5m 2015

2.1. Kiit q d hogt ilOng kinh doenh hdm2015

I'lQi ddng quan tri kinh trinh Eai hoi ddng c6 ddng ph€ churln ki5t qua ho?t dong kinh doanh

cta C6ng ty trong ndm 2015 vdi c6c chi ti€u chinh:

(DVT: d6ng)

K6 hoach 2015 Thqc hiQn 2015 TH/KH

244.',797.450.000 244.795.850.000 100,00%

239.458.103.24'7 304.974.020.383 127,36%

TAng tnrong Doanh thu thuAn '7,02% 36J0%

Lgi nhu{n sau thu6 t23.382.365.04t 1',74.979.8'73.956 t41,82%

I ang ffuong Lgr nnuqn sau mue 19,5t% 69,49%

Ti le LN sau thue,Doanh thu thuen 5tj3% 57J8%

Ti le Lqi niu+n sauthuti,ttin diiu lQ 50,40% 11,48%

Ti le cd tuc,^/6n diiu le 30% 50%



2.2. Phwng d phAn phiii Qi nha\ ndm 2015

Cdn cri vao k6t qud nhu b6o cao tren, HQi d6ng qunn tri

ruan nim 2015 nhu sau:

de trinh phuorg an phan phiti lqi

NQi dung

Lqi nhuan sau lhu6 chlfa phin ph6i

Lqi nhuan sau thu6 (LNST) ndm 2015

INST chua phan ph6i cia cic nim tru6c

'f6ng LNS'l chua phan ph6i tai 311ll212015

Trich lip cic quY

Phin ph6i lEi nhran nnm 2015

T|tl c6 tirc bing tian mat I0% (*)

'lid cd tirc birng c6 phi6u 40% (**)

T6ng lqi Dhu4n phaD ph6i 06 tirc

Ldi nhuAn chutl ph:in ph6i cdn l+i

Chi tieu

Doanh thu thuan

Tang tuong Doanh thu thuan

Loi rhuan sau thu6

s - VDL* 1 0% 24.479 .585 .000

6 : VDL*40% 97 918.340 000

? = (5)+(6) 122.397.92s.000

8 = (3)-(7) r24.312.s96.63s

ThuySt minh C6ch tinh

I

2

1 : rll+/7)

4

(DW': ddng)

so nen

t7 4.979 .8'13 .956

71."t30.647.679

246;7 l0 .521 .635

'l rorg d6, viQc tra cd tuc dugo thvc hien nhu sau:

(*) Trn cd tiLc bing tidn mdt: Uy quydn cho HOi ddng quan 1ri chqn thdi di6m thich hop

ch6t danh s6ch c6 d6ng vd tri6n khai viQc chia c6 tirc cho cd ddrg;

('r'*) 'l'rd c6 lrrc bing c6 phi6u: Uy qLrydn cho I{Qi ddlg quiin 1ri cl'ron thoi didm thich ho.p

ch6t danh sach c6 ddng vd rridn khai vi6c chia c6 tlc cho c6 ddng theo phuong in phit

hirfi dinh kdm.

Vin dd:: Phuong dn phirt hinh cd phi6u trii c6 tric nim 20tS thco Phuong in ilinh

kim.

$4j!!: K6 ho4ctr ho4t dQng kinh doanh nim 2016.

Cnn cri ktit qud thqc hiQn ndm 2015, tidm nang ph6t tri6n trong thoi gian t6i nhu da trinh bdy

o Bao c6o cia HOi ddng quan tri vd Ban T6ng Gi6m d6c, HQi d6ng quan tri kinh trinh Dai hoi

ddng c6 d6ng thOng qua phuorg An hoat ddng kinh doanh ndm 2016 rhu sau:

@VT: ddng)

Nim 2015 KH Nnm 2016

244.?95.850.000 342.'114.190.000

304.974.020.383 366.917.403.',7'73

3630% 20,31%

STT

I

2

3 l'7 4.979 .8',73 .956 216.534 .896 .669



l|i4j!i:! Thn lao HQi tldng quiin tri' Ban Ki6m soit vi lutmg cta T6ng Giim il6c nim

2015 vil k6 ho+ch thir lao HDQT' BKS nnm 2016

I{Qi dilng qudn tri b6o c6o vd thir lao cria H6i ddng quan tri, Ban ki6m so6t vd tidn luong cira

t6ng Ciam a6c trong ndm 2015 vd kiiil nghi muc thir lao cira HEQT vA BKS cho nam 2016

nhu sau:

STT Chi ti6u

lingtruong Lor nhu+n sau rnue

4 Tj 19 L\.au rhu6Doanh lhu lhuan

5 Ti le Lqi nhuan sau thu6/V6n di€u lp

6 Ti l€ c6 ttc,^r'6n diAu lC

5.1 Thir lno HQi tliing quin tri,
nIm 2015

STT Hq vi t€n

I lldNguyetNhi

2 PuaD Kwong Siing

3 'l'ing Chek llua

4 Puan Chiong

5 L6 Vii Nam

6 Nguy€n Th! Iloa L€

? Quich Hdng

8 Diurg fh!Ngqc Bich

T6ng cQng

S1'T Hq vi tan

I TrlLong Hiru Loc

2 NguyeD Th! Ngqc Nhung

3 Luolg Vin lJilng

Nnm 2015 KH Nim 2016

Chfc danh

Chir tich I-lDQ't'

Thinh vi€D HDQT

Thdnh vi6n I-IEQ'I

Thdnh vi6D LIEQT

ThaDh vion HEQT

Thinh vi€D IIDQT

ThdDh vi6n HDQT

Thinh vi6n HDQT

Chrlc danh

TrLr<rng BKS

Thdnh vi€n BKS

Thirnh viCn BKS

69,49%

57J8%

'71,480/"

50v"

Chrlc danh

T6ng Gi6m d6c

23,'75%

59,01%

63,18%

30%

(DW: ding/rhdng)

Thir lno nim 20L5

14.000.000

6.000.000

6.000,000

6.000.000

10.000.000

6.000.000

10.000.000

6.000.000

64.000.000

Thi lao nim 2015

5.000.000

3.000.000

3.000.000

11.000.000

75.000.000

T6ng luong 2015

(tliing/nnrn)

324.000.000

324.000.000

Ban ki5m sorit vi luong cirr T6ng Girim il6c thqc hiQn

TAng c0ng

T6ng thir lao HDQT vi BKS

STT Hq vi ton

1 Puan Kwong Siing

T6ng trcng BTGD

5.2 Thi lao HQi tldng quin tr!, Ban kiom soit nim 2016



I{DQT kinh trtDh DHDCD th6ng qua 16ng thi lao cna HQi diing qudn tri vd Ban ki6m so6t

nlm 2016 ln kh6ng qu6 1,4 t! ddng. Sau d6, HOi ddng quAn tri vd Ban ki6m so6t sE ph0n ph6i

l4i cho olc thioh vi€n theo su d6ng g6p cria m6i thdDi viCn cho COng ty.

Vin da 6r S&& d6i, b6 rung Di6u lQ t6 chi'c vi hoat ilong cis COng ty theo phB Uc illnh

klm

HOi ddng quen d klnh tdnh Dei hoi ddng c6 tl6ng vd viQc srla d6i vd b6 sung Didu l€ C6ng

ty nhu phu luc dlnh kdm.

HQi itdng quin tri tren trqng khh tltnh Dei hoi!
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CTCP TAU CAO TOC coNG HOA xA HOI cH0 NGrdA 1'r8r NAM

DOc lep -Tu do- HAnb Phtc

KiCn Giang, ngiry 8g thdrtg\*kdm 2016

G CO DONG THI'ONG NIfiN NAM 2016

$
t 

"Qn" t)
l:-u cao r6b

iiffel
TO TRiNII

fluy c6 a6ng cong ty c6 phAn Tiru cao t6c Superdong - Ki0n Giang

- Cdn cft Lut\t Doanh nghiQp duqc Quijc hQi th6ng qua ngdy 26/11/2014;

- Cdn c* Diiu lQ C6ng qt c6 phin Tiu cao t6c Supetdong - KiAn Giang;

Ban ki6m so6t C6ng ty c6 phAn Tdu cao t6c Superdong - Ki€n Giang kinh trinh Dai hQi d6ng

c6 d6ng thong qua viec iy quycn cho HOi ddng qudn trl lua chqn don vi ki6m to6n dQc lflp

cho COng ty tlong ndm tAi chinh 2016'

TrAn trqng kinh trlnh E?i hoil

T.M BAN KITM SOAT

TRTTdNG BAN

TRIJONG HIIU LQC



CTCP TAU CAO TOC CONG HOA )({ HOI CHiI NGHiA VIDT NAM
SUPERDONG - KItN GIANG Doc l4p - TF do - Hnnh phric

KiAn Giang, ngiry 08 thdng 01 ndm 2016

PHTIONG AN
pHriT HANH cO PHIEU DE rR-A cO ruc NAM 201s

Kinh giri: D4i hQi ildng c6 d6ng C6ng ty c6 phdn Tiu cao t6c Superdong- Kien Giang

- Cdk cli Lu1t Doanh nghiQp s6 68/2011/QHl3 dwqc Qudc hAi nrcc C1ng hda xd h6i
chlt nghia ViCt Nan th6ng qua ngity 26/11/2014;

- Cdn aj Ltu1t Chng khodn s6.70/2006/QHIJ dnqc Quic hQi rh6ng qua ngiy.
29/06/2006; Luat S*a di;i, Bd sung mQt s6 diiu cin LuQt Chtng khodn sti
62/2010/QI 2 dryc Qutic hQi thbng qua ngity 21 thdngIIndm2010vdcic|dnbtul
dttdi L At kdn theo;

- Cd.n c Thing tv 162/2015/TT-BTC 
"httdng 

din viic chao bdn ch ng khoan ra c6ng
ctu)ng, chdo itin cii pni6u ad noan ddi, pnal hdnh than cii phi6u, mua lqi c6 phiiju, bdn
cO phiau qui vir chiro muq c6ng khai c6 phieu duEc B0 Titi chinh th6ng qua ngdy
26/t0/2015:

- Cdn cft Diiu l( C6ng ty cd phin Tin cao t6c Superdong - Ki6n Giang;

- Cin c* Bdo cdo tdi chinh kidm todn ndm 20t 5.

LIOi ddng quan tri kinh trinh D4i hQi ddng c6 d6ng th6ng qua phuong 6n ph6t harh c6 phii5u

trA c6 uc ndm 2015 vdi nQi dung nhu sau:

1. T6n c6 phin: C6 phAn C6ng ty c6 phdn Tdu cao t6c Superdong - Ki6n Giang

,

4.

5.

7.

8.

9.

Lo4i c6 phin: C6 phan pl6 ttrOng,

MQnh gi6 c6 phAn: 10.000 ddng/c6 ph6n,

Mric ting V6n didu lQ rlq ki6n:

Viin didu lQ tru6c phdt henh: 244.795.850.000 ddng @eng chft: Hai trdm bdn muoi bdn

ry bdy tam.hin mfui lalm triAu rim tran ndm n&ii n?hin dong.

S6 V6n diAu l9 dlr kiiin tang: 97.918.340.000 ddrg @ting chtr: Chin mwi bdy ri, chin

rr.tm nuii rcm rriau ba tram brin mroi nghin ddngL

Viin didu lQ sau klri ph6thirr,ht 342.714.190.000 ddng @\ng chft: Ba trdm b6n mwti hai

$ bdy trdn nudi b6n triiu md tam chin nkoi nghin dongI

56 lugng c6 phdn du. ki6n ph6t hnnh t6i da: 9.791.834 cr5 phAn

Tring giri trl cd phin phrt hinh theo menh gi:i: q7.918.140.000 ddng

D6i tuqng phdt hnnh: C6 d6ne hien htu c6 ten trong darh sdch t4i ngdy dang ki cu6i

cung chot dani s6ch co ddng dd rhgc hien quyAn hLrong co tcrc.

Ilinh thrtc phrt hdnh: Chi ha c6 ftc bang cO phi6u tir lqi nhudn sau thu6 chua ph6n

ph6i theo 86() c6o tdi chinh ki6m to6n ndm 2015.

Ti lC chi tri c6 tftc: 400"'minh giri co phin
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CTCP TÀU CAO TỐC  
SUPERDONG - KIÊN GIANG 

Số: ____/2016/NQ-ĐHĐCĐ 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

Kiên Giang, ngày ... tháng 04 năm 2016 
 

NGHỊ QUYẾT 
ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2016 

Kính gửi: Quý Cổ đông Công ty cổ phần Tàu cao tốc Superdong - Kiên Giang 

 Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 68/2014/QH13 được Quốc hội nước Cộng hòa Xã hội Chủ 
nghĩa Việt Nam ngày 26 tháng 11 năm 2014; 

 Căn cứ Luật Chứng khoán số 70/2006/QH11 ngày 29/06/2006; Luật sửa đổi, bổ sung một 
số điều của Luật Chứng khoán số 62/2010/QH12 ngày 24/11/2010; 

 Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của CTCP Tàu cao tốc Superdong – Kiên Giang; 

 Căn cứ Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông thường niên 2016, ngày ....tháng .... năm 
2016 của CTCP Tàu cao tốc Superdong – Kiên Giang. 

Ngày …/…/2016, tại………………………, cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường niên 
được tổ chức với sự tham gia của …… cổ đông sở hữu …………….. cổ phần chiếm 
…………..% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết của Công ty.  
Sau khi nghe nội dung các Báo cáo và Tờ trình, Đại hội đồng cổ đông đã thảo luận và biểu 
quyết nhất trí thông qua Nghị quyết với các nội dung như sau: 

QUYẾT NGHỊ 
Vấn đề 1: Thông qua Báo cáo của Hội đồng quản trị 

Đại hội đã thông qua vấn đề 1 với số phiếu tán thành là ...... cổ phần, chiếm tỷ lệ .............% 
số cổ phần có quyền biểu quyết. 

Vấn đề 2: Thông qua Báo cáo của Ban Tổng Giám đốc 

Đại hội đã thông qua vấn đề 2 với số phiếu tán thành là ...... cổ phần, chiếm tỷ lệ .............% 
số cổ phần có quyền biểu quyết. 

Vấn đề 3: Thông qua Báo cáo của Ban kiểm soát 

Đại hội đã thông qua vấn đề 3 với số phiếu tán thành là ...... cổ phần, chiếm tỷ lệ .............% 
số cổ phần có quyền biểu quyết. 

Vấn đề 4: Thông qua Báo cáo tài chính kiểm toán năm 2015 

Đại hội đã thông qua vấn đề 4 với số phiếu tán thành là ...... cổ phần, chiếm tỷ lệ .............% 
số cổ phần có quyền biểu quyết. 

DỰ THẢO 
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Vấn đề 5: Thông qua kết quả hoạt động kinh doanh và phương án phân phối lợi nhuận 
năm 2015 như sau: 

5.1. Kết quả hoạt động kinh doanh năm 2015 
(ĐVT: đồng) 

STT Chỉ tiêu Kế hoạch 2015 Thực hiện 2015 TH/KH 

1 Vốn điều lệ 244.797.450.000 244.795.850.000 100,00% 

2 
Doanh thu thuần 239.458.103.247  304.974.020.383 127,36% 

Tăng trưởng Doanh thu thuần 7,02% 36,30% - 

3 
Lợi nhuận sau thuế 123.382.365.041  174.979.873.956 141,82% 

Tăng trưởng Lợi nhuận sau thuế 19,51% 69,49% - 

4 Tỷ lệ LN sau thuế/Doanh thu thuần 51,53% 57,38% - 

5 Tỷ lệ Lợi nhuận sau thuế/Vốn điều lệ 50,40% 71,48% - 

6 Tỷ lệ cổ tức/Vốn điều lệ 30%  50% - 

5.2.  Phương án phân phối lợi nhuận năm 2015 
(ĐVT: đồng) 

Nội dung Thuyết minh Cách tính Số tiền 

Lợi nhuận sau thuế chưa phân phối    
Lợi nhuận sau thuế (LNST) năm 2015 1   174.979.873.956 
LNST chưa phân phối của các năm trước 2   71.730.647.679 

Tổng LNST chưa phân phối tại 31/12/2015 3 = (1)+(2) 246.710.521.635 

Trích lập các quỹ 4   - 
Phân phối lợi nhuận năm 2015     

Trả cổ tức bằng tiền mặt 10% (*) 5 = VĐL*10%  24.479.585.000  

Trả cổ tức bằng cổ phiếu 40% (**) 6 = VĐL*40% 97.918.340.000  

Tổng lợi nhuận phân phối cổ tức 7 = (5)+(6) 122.397.925.000 
Lợi nhuận chưa phân phối còn lại 8 = (3)-(7) 124.312.596.635 

Trong đó, việc trả cổ tức được thực hiện như sau: 

(*)  Trả cổ tức bằng tiền mặt: Ủy quyền cho Hội đồng quản trị chọn thời điểm thích hợp 
chốt danh sách cổ đông và triển khai việc chia cổ tức cho cổ đông; 

(**) Trả cổ tức bằng cổ phiếu: Ủy quyền cho Hội đồng quản trị chọn thời điểm thích hợp 
chốt danh sách cổ đông và triển khai việc chia cổ tức cho cổ đông theo phương án phát 
hành đính kèm. 

Đại hội đã thông qua vấn đề 5 với số phiếu tán thành là ...... cổ phần, chiếm tỷ lệ .............% 
số cổ phần có quyền biểu quyết. 
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Vấn đề 6: Thông qua phương án phát hành cổ phiếu trả cổ tức năm 2015 theo Phương 
án đính kèm. 

Đại hội đã thông qua vấn đề 6 với số phiếu tán thành là ...... cổ phần, chiếm tỷ lệ .............% 
số cổ phần có quyền biểu quyết. 
 

Vấn đề 7: Thông qua kế hoạch hoạt động kinh doanh năm 2016 như sau: 
(ĐVT: đồng) 

STT Chỉ tiêu Năm 2015 KH Năm 2016 

1 Vốn điều lệ 244.795.850.000 342.714.190.000 

2 
Doanh thu thuần   304.974.020.383  366.917.403.773 

Tăng trưởng Doanh thu thuần 36,30% 20,31% 

3 
Lợi nhuận sau thuế   174.979.873.956  216.534.896.669 

Tăng trưởng Lợi nhuận sau thuế 69,49% 23,75% 

4 Tỷ lệ LN sau thuế/Doanh thu thuần 57,38% 59,01% 

5 Tỷ lệ Lợi nhuận sau thuế/Vốn điều lệ 71,48% 63,18% 

6 Tỷ lệ cổ tức/Vốn điều lệ 50%  30% 
 

Đại hội đã thông qua vấn đề 7 với số phiếu tán thành là ...... cổ phần, chiếm tỷ lệ .............% 
số cổ phần có quyền biểu quyết. 

Vấn đề 8: Thông qua thù lao Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát và lương của Tổng 
Giám đốc năm 2015 và kế hoạch thù lao HĐQT, BKS năm 2016 như sau: 

 Thù lao Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và lương của Tổng Giám đốc thực 
hiện năm 2015 
 (ĐVT: đồng/tháng) 

STT Họ và tên Chức danh Thù lao năm 2015 
1 Hà Nguyệt Nhi Chủ tịch HĐQT                   14.000.000  

2 Puan Kwong Siing Thành viên HĐQT                     6.000.000  

3 Ting Chek Hua Thành viên HĐQT                     6.000.000  

4 Puan Chiong Thành viên HĐQT                     6.000.000  

5 Lê Vũ Nam Thành viên HĐQT                   10.000.000  

6 Nguyễn Thị Hoa Lệ  Thành viên HĐQT                     6.000.000  

7 Quách Hồng Thành viên HĐQT                   10.000.000  

8 Đặng Thị Ngọc Bích Thành viên HĐQT                     6.000.000  

Tổng cộng 64.000.000 
STT Họ và tên Chức danh Thù lao năm 2015 

1 Trương Hữu Lộc Trưởng BKS 5.000.000 

2 Nguyễn Thị Ngọc Nhung Thành viên BKS 3.000.000 

3 Lượng Văn Hồng Thành viên BKS 3.000.000 

Tổng cộng 11.000.000 
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Tổng thù lao HĐQT và BKS 75.000.000 

STT Họ và tên Chức danh Tổng lương 2015 
(đồng/năm) 

1 Puan Kwong Siing Tổng Giám đốc 324.000.000 

Tổng cộng 324.000.000 

 Thù lao năm 2016 

HĐQT kính trình ĐHĐCĐ thông qua Tổng thù lao của Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát 
năm 2016 là không quá 1,4 tỷ đồng. Sau đó Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát sẽ phân phối 
lại cho các thành viên theo sự đóng góp của mỗi thành viên cho Công ty. 

Đại hội đã thông qua vấn đề 8 với số phiếu tán thành là ...... cổ phần, chiếm tỷ lệ .............% 
số cổ phần có quyền biểu quyết. 

Vấn đề 9: Thông qua việc ủy quyền cho Hội đồng quản trị lựa chọn Công ty kiểm toán 
phù hợp cho việc kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2016. 

Đại hội đã thông qua vấn đề 9 với số phiếu tán thành là ...... cổ phần, chiếm tỷ lệ .............% 
số cổ phần có quyền biểu quyết. 

Vấn đề 10: Thông qua nội dung sửa đổi, bổ sung Điều lệ tổ chức hoạt động của Công ty. 

Đại hội đã thông qua vấn đề 10 với số phiếu tán thành là ...... cổ phần, chiếm tỷ lệ .............% 
số cổ phần có quyền biểu quyết. 
 
 

T.M HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

HÀ NGUYỆT NHI 



 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN TÀU CAO TỐC SUPERDONG – KIÊN GIANG 
ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2016 

------------------------------------------ 

 

Họ và tên Đại biểu: NGUYỄN VĂN A 

Số lượng cổ phần sở hữu: 100 cổ phần 

Số lượng cổ phần nhận ủy quyền: 100 cổ phần 

Tổng số lượng cổ phần biểu quyết: 200 cổ phần 

 

THẺ BIỂU QUYẾT 

 

MÃ ĐẠI BIỂU: SKG.000001 

 

MẪU 



 

PHIẾU BIỂU QUYẾT 

MÃ ĐẠI BIỂU: SKG.0000001 

Họ và tên Đại biểu: NGUYỄN VĂN A 
Số lượng cổ phần sở hữu: 100 cổ phần 
Số lượng cổ phần nhận ủy quyền: 100 cổ phần 
Tổng số lượng cổ phần đại diện: 200 cổ phần 

 (Quý đại biểu đánh dấu vào ô Ý kiến lựa chọn theo từng Nội dung biểu quyết) 

 

Nội dung 
Tán 

thành 

Không 

tán thành 

Không 

ý kiến 

Nội dung 1: Thông qua Báo cáo của Hội đồng quản trị    

Nội dung 2: Thông qua Báo cáo của Ban Tổng Giám đốc    

Nội dung 3: Thông qua Báo cáo của Ban kiểm soát    

Nội dung 4: Thông qua Báo cáo tài chính kiểm toán năm 2015    

Nội dung 5: Thông qua kết quả hoạt động kinh doanh và phương án 

phân phối lợi nhuận năm 2015 

   

Nội dung 6: Thông qua phương án phát hành cổ phiếu trả cổ tức năm 

2015 

   

Nội dung 7: Thông qua kế hoạch hoạt động kinh doanh năm 2016     

Nội dung 8: Thông qua thù lao Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát và 

lương của Tổng Giám đốc năm 2015 và kế hoạch thù lao HĐQT, 

BKS năm 2016 

   

Nội dung 9: Thông qua việc ủy quyền cho Hội đồng quản trị lựa 

chọn Công ty kiểm toán phù hợp cho việc kiểm toán Báo cáo tài 

chính năm 2016 

   

Nội dung 10: Thông qua nội dung sửa đổi, bổ sung Điều lệ tổ chức 

hoạt động của Công ty 

   

 
Hướng dẫn: 

 
Đại biểu biểu quyết bằng cách lựa chọn MỘT trong 

các phương án: Tán thành, Không tán thành, 

Không ý kiến cho từng nội dung biểu quyết. 

 Ngày 25 tháng 4 năm 2016 

ĐẠI BIỂU 

(Ký và Ghi rõ họ và tên) 

 

MẪU 

CÔNG TY CỔ PHẦN TÀU CAO TỐC SUPERDONG – KIÊN GIANG 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN 2016 

--------------------------------------- 


